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VISTOS: El D.F.L. N° 1 de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
NO 2.763 de 1979, el Decreto Supremo N° 140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los
Servicios de Salud, la Resolucion N° 6 de 2019 de la Contraloria General de la Republica; el
Decreto Exento N° 01 de 2021 del Ministerio de Salud, la Resolucion Exenta RA 428/8/2020 del
Servicio de Salud Coquimbo y

CONSIDERANDO:

1. Que, a los Servicios de Salud, les corresponde la articulaciéon, gestidon y desarrollo de la
red asistencial correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de
fomento, proteccion y recuperaciéon de la salud, como también la rehabilitacion y
cuidados paliativos de las personas enfermas.

2. Que, en el marco de la modernizacién de la Atencion Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencidén Primario de Salud (FENAPS)” cuyo
proposito es contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico y odontoldgico
regido por la Ley 19.378, mediante acceso a programas de postgrado y educacion
continua en espacios docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo,
conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacion, promoviéndose
ademas su permanencia en los establecimientos de salud municipal, lo que mejora la
capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atencidon oportuna y de calidad a
su poblacion beneficiaria.

3. Que, con fecha 27 de octubre de 2021, se celebrd convenio Programa de formacion de
especialistas en el nivel de atencidon primario de salud (Misiones de estudio), entre el
Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de La Serena.

4. Que, por lo anteriormente expuesto y las atribuciones de mi cargo, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, el Convenio del “Programa de Formacion de Especialistas en el
Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS)”, suscrito el 27 de octubre de 2021, entre la
Ilustre Municipalidad de La Serena, representada por su alcalde D. Roberto Jacob Jure y el
Servicio de Salud Coquimbo representado por su Director(s), D. Edgardo Gonzalez Miranda,
segln se detalla en el presente instrumento:




CONVENIO
PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION
PRIMARIOC DE SALUD

En La Serena,uquﬁm de 2021 entre el Serviclo de Salud Coquimbo,
persona juridica de derecho publice, domiciliade en Av. Francisco de Aguirre No 795,
La Serena, representado por su Director {S) D. EDGARDO GONZALEZ MIRANDA, de!
mismo domiclio, personeria juridica, , indicada en el Decreto Exento N°l del 8 de
enero de 2021 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” y la lustre
Municlpalidad de La Serena, persana Jjuridica de derechc plblico, domiciliada en Prat
N°451, La Serena, representada por su Alcaide D. ROBERTO JACOB JURE de ese
mismo domicilio, personeria juridica segiin Decreto Alcaldiclo N° 695 de fecha 28 de
junlo de 2021, en adelante fa "Municipaiidad®, se ha acordado celebrar un cenvenio,
que const2 de las siguientes cldusuias:

ERIMERA: En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a
12 Atenclén Primaria de Salud como 3rea y pilar relevante en el procese de cambic a un
nueve modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impuisar e} “Programa
de Formacién de Especiallstas en sl Nivel de Atencién Primario de Sajud
(FENAPS)"” cuyo propésito es cantribulr a! fortalecimiento dei recurso humano médico
y odontoldgico regido por la citada Ley 19.378, mediante acceso a programas de
postgrado y educacidén continua en espacios docentes adecuados, que facilitan su
desempefio en el cargo, conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de la
poblacidn, promoviéndose ademds su permanencla en (os establecimientos de salud
municipal, lo que mejora la capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una
atenclén oportuna y de calidad a su poblacién beneficlaria.

Ef referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574 de fecha 03 de
marzo de 2017, del Ministerio de Salud, anexo a! presente convenlo y que se entlende
forma parte integrante del mismo. Los recursos para la ejecucidn del "Programa de
Formacién de Especlalistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud (FENAPS)” han
sido aprobados mediante Resolucién Exenta N° 207 del 16 de febrero de 2021 y
posteriormente modificada por la Resoluclén Exenta N° 643 del 31 de agosto de
2021 del Ministerio de Salud.

Previo a su efecucién, los Serviclos de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud
- Subsecretaria de Reades Asistenciales, el desarrollc de un procedimiento
administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos 11 de la Ley
N°19.664 en relacion al articulo 43 de 1a ey NO 15.076, el que ha cuiminado
satisfactoriamente adjudicando los programas de formacién en especlalidades médicas
a los postulantes que obtuvieron cupos en ellos, proceso de seleccién aprobado por la
Resolucién Exenta N°1114 del 28 de septiembre de 2017 dei Ministerio de Safud,
ademas de realizar un procedimlento de seleccién, a través de un concurso local de




becas pera dos cupos correspondientes 7a'r ‘Programa’ Centros Residentes aprobado por a
Resolucién Exenta N*B13 del 13 de febrerc del 2020, junto con i3 Rasolucién Exenta N*245 dol 23
de febrero de 2021 del Ministeris de Salud vy la Raselucién Exenta N* 2370/2021 que aprueba las
bases del concurso local de proceso de seleccién de médicos/as clrujanos/as para acceder a cupos
€N programa de especializacién en Medicina familiac, en Centros Residentes de APS, ingresa 2021,

En consecuencla, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a
las cuzles los recursos financiaros destinados a la reallzaclén de los referidos programas seran
administrados por ia Municipalidad de Ls Serena, a través de su corporacién Municipsi, todo ello
con la finalidad de cumplir los objetivos del Programa antes referido, -

SEGUNDA: Se defa constancla que el Estatuto de Atencidn Primaria de Saiud Municlpal, aprobada
por ia Ley N°* 19.378, en su articulo 56 estableca que el aporte estatal mensual podrs
incrementarse: “En el caso que las narmas téznlcas, planes v programas que se imparten co4
posterioridad a la entrada en vigencla de esta ley impiiquan un mayor gasto para la municipalidad,
su financlamiento sers incorporada a los aportes establecidos en el articuto 49%,

TERCERA: Conforme jo seftalado en Jas cldusulas precedentes el Servicio de Salud, conviene e4
asignar a la Municipalidad fa suma dnica y total de $ 161.622.972 (clento sasenta ¥ un millones
salecientos veintidds milt novecientos setenta'y dos pesos), recursos correspondientes a;

Componente: Misiones de Estudio (3 a 6 afos) destinados 3 financiar las especialzaciones de los
médicos de los concursos CONE APS de 1a ley 18.378 de acuerdo ai detalle de! cuadro siguliente,
especificamente para el pago de arancal y matricula universitaria y también para {a remuneracién
de profesional reemplazante, durante perlodo que burre!ponda, equivalente a yna Jornada de
44 horas. .

ingreso afio 2018; .
APELUDG | APRWIDO | cesrAMDE » )
NOMBAes PATERNO | MATENNS | Omsempefic | USUVERNMDAD aAumaD
JENIFFERALEIANDRA | CALOERON | JeRALDO c‘:ﬁg‘"“‘ DE CHILE MEDICINA FAMILIAR
CLAUDIO ANORES MIRANDA | pavacan | CARDENAL SANTAGODE [ e icia FamiLiAR
CARQ CHILE
EMILO -
PABLO CESAR HURTADO | AviLA SemAmausER | OF CHUE PEIQUIATALL ADULTO
ingreso afp 2021
APELUDO | APSLIDO | CESRAM DE .
et PATEANG | MATERNO | OESeMpERo | UNVERSIOAD BP0
CARDENAL
GAACCIELCAROLA | CONTRERAS |  GaRaa oo DE CHILE MEBICINA INTERNA
CARDENAL . PSIQUIATRIA PEDIATAICA
CAROLINA ELENA MILLES HONGRES P piecopoRTaigs | “TEUNTT R PEORICS




Componente: Centro residentes

AMILLIDG | ApeLuIDO CESPAM DE

NOMERES PTG | om0 SEERPERD UNIVERSEDAD EEPECTALIDAD

" MACARENA AGUIRRE | ESQUIVEL | CARDENAL CARO ﬁgg‘;‘“ DEL MEDICINA FAMILIAR

FAULA 1ZANA VALENCIA | CAADENAL CARG NOICA DEL MEDICINA FAMILIAR

| —
Ingresc afio 20231
DO APELLIDO CRSFAM DS
NOMBRE UNIVERSIDAD

. PATERNO | MAYERKO DESEMPERO ESPECIALIDAD

ALEJANDRA CRUZAT SUAREZ CARDENAL CARD i %;gg“.”‘- MEDICINA FAMILIAR

YADIRA cRuz SALAZAR | CARDENAL CARO | CATOLICA &L MEDICINA FAMILIAR

LUARTA: Los fondos asignados en el presente convenlo, Individualizados en !a
cldusula precedente, deberdn ser destinados exclusivamente para financiar las
remuneraciones y los aranceles de los médicos reemplazantes de los becados que se
encuentran en formacion, desglosédndose de fa siguiente manera:

Dicho financiamlento considera el periodo de enero a diciembre del afio 2021, en base
3 una remuneraclén bruta mensual de $ 1.894.920 (un millon ochoclentos
hoventa y cuatro mil noveclentos veinte pesos) y un arancel anual de
$7.672.142 (Slete millonaes seiscientos setenta y dos mil ciento cuarenta y dos
pas0s), como se detalla a continuacién:

Ingreso afio 2018;
NOMBRSS APELLIDG AFELLIDG TINHPO D€ VALOR VALOR
JENIFFER
ALEJANDRA CALDERON JERALDO 6 MESES 1.894.920 11.369.520
MANDRE*Q MIRANDA PAYACAN 3 MESES 1.894.920 5.684.760
PABLC CESAR HURTADO AVILA 4 MESES 1.8%94.920 7.5979.680
Ingreso afio 2020:
APRLLIDO APELLIDO TINNPO DE VALOR VALOK ARANCEL Y
NOMERES | oaTennG MATERND REEMP(AZO TOTAL mATRECULA
MACARENA | AGUIRRE ESQUIVEL 12 MESES 1.894.920 22.239.040 7.672.142
PAULA LIZANA VALENCIA 12 MESES 1.894.920 22,739,040 7.672.142
Ingresg afio 2023
APELLIDO APELLIDG YIENPO OB VALOR VALOR | ARANCEL ¥
NOMBRES PATERNO | RPEMPLAZO TOTAL | MAYRICULA
GRACCIEL CAROLA | CONTRERAS GARCLA 8§ MESES 1.894.920 | 11.369.520 | 7.672.142
_CAROLINA ELENA MILLES HOMORES |  &MESES 1.894.920. | 11.369.520 | 7.672.142
3
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APRLLIDO APELLIDO | TIERPODE | VALOR | VALOR TOTAL | ARANGEL ¥
Nowenss | Gitemwo | waveawo | Acpmeiazo | sevveeato | mATRECOLA
ALEJANDRA CRUZAT SUARE2 6MESES | 1.B94.920 . 11.369.520 7.672.142

YAGIRA CRUZ SALAZAR SMESES | 1.894.930 . 11,369,520 7672162 |

QUINTA: La Municipalidad a través de su Corporacién Municipal, reconoce y -
compromete que la formacion de especlallstas de sw dotacidn, permitiréd dar
cumplimiento a los sigulentas objetivos especificos:

¢ Incrementar el nimero de médicos vy odontélogos especialistas en el nivel
primario de atenclén, mediante los procesos de seleccién nacional para acceder
a cupos en programas de especlalizacidn en medicina famillar y otras
especialidades definidas anuaimente por el Ministerio de Salud,

» Fortalecer las competencias de los profesionales con desempsfio en la APS,
actualizando su conocimiento clinlco-sanitario.

SEXTA: La Munilcipalidad a través de su Corporacion Municipal, deberd valar para que
el funcionario satisfaga Ia obligacién de cumplir un periodo asistencial obligatoric (PAQ)
por el doble del tlempo de duracién det Programa de Especializacién una vez concluido
éste. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacién el funcionario deberd suscribir
una escritura piblica a favor de la Municipalidad de conformidad a lo previsto en la
hormativa vigente, el que se haré efectivo en caso de Incumplimiento de su obligacion,

SEPYIMA: Los recursos a que se reflere |a cldusula tercera, serdn transferidos por el
Servido de Salud ai Munilciplo respectivo, en una cuota, contra resolucién aprobada. El
municiplo deberd presentar la slgulente documentaclén:

a) Copla de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por ef
Departamento de Atencion Primaria del Serviclo de Safud a ia Plataforma de
Monitoreo Ministerlal.

b} Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante de los médicos en
mision estudlo. El envio debe ser mediante ordinario.

€) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y PAQ con continuidad que
entregaré el Referente Comunal al Servicio de Salud. Ademés, la Municipalidad
a través de su Corporacidn Municipal, remitird al Servicio de Salud un
documento oficial que Informe efectivamente la permanencia de los
profesionales en sus programas de formacidn, certificado que debe ser vaildado
por la Universidad respectiva.

d) Nomina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado
para reemplazar al médico y odontélogo en misién estudio. El Referente
Comunal o Jefe de Recursos Humanos de la Direccién de Salud Municipal serd el
encargado de remitir la informacién al Servicio.
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QCTAVA: El Servicio, requerira al municipio a través de su Corporacién Municipal, los
datos e informes relatlvos a [a ejecucién del programa y sus componentes sefialados
en la cliusuia tercera de este coavenio, con los detailes y especificaciones que estime
dei caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaiuacién del misma.
Igualmente, el Servicio podra Impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficlente y eficaz los objetivos del presente convenlo,

NQVENA: Independiente del requisito conslgnade en la clausula séptima respecto a
las condiciones especiales para ia transferencla de recursos, estas se rigan por las
normas establecidas en la Resoluclén NO 30 de 2015, de la Contraloria General de ia
Repuablica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos.

Para tal efecto, el Municipio a través de su Corporacién Munlcipal, estard obligado de
enviar al Servicio un comprobante de ingreso por los recursos percibidas ¥y un informe
mensual y final de su inversién. Este informe deberd inclulr, af menos: la
individualizacldn del personal contratado para su ejecucién, con indicacién del
establecimiento en donde se desempefian, profesién u oflcio y niimero de horas
contratadas y/o destinadas para los fines sefalados,

El referido informe mensual deberd remitirse dentro de los cinco (5) primeros dias
hdbiles administrativos del mes siguiente al que se Informs, Incluso respectc de
2quellos meses en que no exista inversidn de los fondos traspasados, y deberd
sefalar, a lo menos, el monto de los recursos recibides en el mes, el monto detailado
de la inverslon y el saido disponible para el mes sigulente,

RECIMA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso
que el Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecucién de los fondos del
programa para el afio respective, el Servicio procederd a sollcitar a 1a comuna el
reintegro de dichos fondos.

iEl Serviclo de Salud no asume responsabliidad financiera mayor
que 1a que en este Convenlo se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se
exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecuctén del mismo, ella
asumird el mayor gasto resultante.

i los Indicadores de desempefic establecidos en Programa
Misiones de Estudio para ls Formacién de Médicos Especialistas formaran parte
integrante del presente convenio.

i Bl presente convenio ha tenida una vigencia desde el 1 de enero
de 2021 hasta el 31 de diciambre de 2021, haclendo presente que se ha ejecutado
técltamente por las partes, con anterioridad  la suscripcién del mismo, por razones de
buen servicio, sin que ello haya causado perjuicio a ias partes ni a terceros.
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DECIMA CUARTA: E| presente convenio se firma en un ejernplar, quedanda en poder
del Servicio de Salud Cogquimbo.

OBZAJEZ MIRANDA
IRE (s)
DE S.UD COQUIMBO
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2.~ IMPGTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298

“Atencion Primaria, Ley 19.378"”, correspondiente al presupuesto vigente del Servicio de
Salud Coquimbo para el afo 2021.

/ DIRECTOR

DEL SERVICIO
\K iV REGION 5
\ ~, . 7
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\.J/‘Eﬁ/GARDO GO EZ MIRANDA

COQUIMBO
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- Depto. Salud de la Corporacion Gabriel Gonzél z V’ider“ qﬁdﬁéﬁwa
- Subdepto. Gestién Financiera D.S.S.C. \ \C10 DE SALUD
- Subdireccién de Atencién Primaria D.S.S.C. \ RV ;
- Archivo.

(‘:“" NTICINA (‘C
LIPARTES

O (o
N30




